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Consideracoes

A sustentabilidade do nosso crescimento depende, fundamentalmente, de uma conduta eticamente
corretanorelacionamento entre as partesinteressadas.

Além de um documento formal, que é o Cédigo de Etica, a PROSPECTA Global Solutions respeita as
leis e culturas locais de cada pais em que esté presente.

A quem se destina o Cédigo de Etica

O Cédigo de Etica PROSPECTA Global Solutions
apresenta a conduta esperada dos colaboradores,
gestores e administradores no exercicio das atividades,
em todas as unidades do Grupo PROSPECTA Global
Solutions no mundo. Neste documento, todas as
unidades controladas direta ou indiretamente por este
Grupo, serao referidas apenas como PROSPECTA
Global Solutions.

Adicionalmente, a PROSPECTA Global Solutions
incentiva a aplicacao do Cédigo de Etica PROSPECTA
Global Solutions, pelas demais partes interessadas:

Empresas coligadas

Fornecedores

Prestadores de servicos
Representantes comerciais / distribuidores
Franquiados

Canais de vendas diretos e indiretos
Revendas e assistentes técnicos
Clientes

Investidores

Comunidade

Governo
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1.APRESENTACAO

Por meio do Cédigo de Etica para Fornecedores, da PROSPECTA Global Solutions reafirma seu
compromisso com a gestao responsavel, adocao de melhores praticas e comportamento ético a ser
seguido portoda asuacadeiadefornecedores.

Nossos fornecedores sao selecionados e contratados através de rigorosa anélise, fundamentada em
critérios técnicos, financeiros, socioambientais, éticos, de competitividade, de qualidade e
cumprimento da legislagao vigente.

Havera situacdes no dia a dia nao tratadas pelas condutas esperadas descritas neste Cédigo, que
gerarao duvidas quanto ao que deve ser feito. Muitas vezes, nestes casos, vocé poderd ter ouvido,
lido ou até mesmo estar pensando da seguinte forma:

¥)

» S6destavez...

» Ninguém vaificar sabendo...

Todo mundofazisso...

Da paraesconder...

Esta conversanunca existiu...

Istonao esta parecendoumareuniao...

NN/

\

Nestas situagdes, para orienta-lo, releia o item pertinente ao Cédigo e verifique se hd algum conflito.
Senecessario, responda as seguintes perguntas:

¥

E legal 0 que se esta pensando em fazer?

E imparcial e honesta esta atitude?

Esta acao sera questionada depois de um tempo?
Como eu vou me sentir depois?

Como ficaria isto na primeira pagina dos jornais?

® O que eu aconselharia que meus filhos fizessem?

» Como eu me sentiria se familia, amigos e vizinhos soubessem?

Y

Nao devemos nos omitirquando nos deparamos com estas situacdes de duvida.
Responder a estas perguntas ajudara na escolha da melhor conduta nestes casos ou areconhecer que
haumaviolagao do Cédigo, que precisa ser comunicada.
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OBJETIVO

Este Codigo de Etica visa estabelecer as regras que devem pautar a conduta de fornecedores no
relacionamento coma PROSPECTA Global Solutions.

ABRANGENCIA

Destina-se a cadeia de fornecedores, aos colaboradores, gestores e administradores da
PROSPECTA Global Solutions, doravante denominados colaboradores PROSPECTA Global
Solutions que no exercicio das atividades se relacionam com os fornecedores.

FORNECEDORES

Consideramos os nossos fornecedores como parceiros de negécios para a busca do desenvolvimento
sustentdvel, tratando-os de forma igualitaria, livre de favorecimentos indevidos e respeitando os
principios da livre concorréncia.

Condutaesperada:

® Ofertar produtos e servicos com base Unica em critérios técnicos e comerciais que otimizem a
relacdo custo x beneficio e na sua postura ética e deresponsabilidade social;

® Nao aceitar, solicitar ou oferecer quaisquer vantagens indevidas, tais como, presentes,
beneficios ou gratificacoes;

® Abster-se da participacao em negociagoes técnicas e comerciais com colaboradores da
PROSPECTA Global Solutions que sejam seu parente consanguineo e afinsem 1°e 2° grau;

% Quando for necessario que os nossos fornecedores mantenham relacionamento direto com
nossos clientes para tratar de assuntos de interesse da PROSPECTA Global Solutions, os mesmo
devem ser devidamente autorizados por esta. A PROSPECTA Global Solutions, espera que seja um
relacionamento ético, visando atendimento eficiente, transparente, cortés e comprometido com a
satisfacao docliente.
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CONFLITOS DE INTERESSE

Os contatos comerciais devem seguir padroes especificos e conduta ética apropriada, evitando
situacoes de conflito de interesse e/ou quaisquer relacionamentos que interfiram no pleno exercicio
dos negdcios

® E vedada, aos colaboradores PROSPECTA Global Solutions, a participacdo societaria em
empresas que fornecam produtos e servicos, onde possam ter influéncia deciséria no processo de
compras;

» Nao é permitido aos fornecedores utilizarem bens e servicos da PROSPECTA Global Solutions
em beneficio préprio ou de terceiros;

» E vedada a participacao no mesmo processo de cotacao de precos por fornecedores cujas
empresa sejam do mesmo proprietario, seu conjuge ou filhos.
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BRINDES, PRESENTES, VIAGENS
E OUTROS BENEFICIOS

Para eliminar possiveisinterferéncias no processo de compras, fica estabelecido que:

» E vedado o oferecimento de viagens, presentes ou qualquer espécie de favorecimento aos
colaboradores PROSPECTA Global Solutions e seus familiares, salvo brindes corporativos sem
valores significativos;

» O recebimento, por colaboradores da PROSPECTA Global Solutions, de passagens aéreas,
viagens e cortesias, oferecidas por fornecedores, para visitas e/ou participacdoes em eventos de
naturezatécnica, somente podera seraceito se aprovado pela Diretoria;

» PROSPECTA Global Solutions nao permite que sejam concedidos patrocinios para
confraternizagdes organizados pelaempresa;

® E vedada a participagao de colaboradores PROSPECTA Global Solutions em
confraternizacdes em momentos de processo concorrencial ou negociacao, salvo com autorizacao da
Diretoria;

» Em caso de participagao da PROSPECTA Global Solutions em eventos com fornecedores, é
recomendavel a presencade, no minimo, dois colaboradores.

ACESSO E PERMANENCIA NAS INSTALACOES
PROSPECTA GLOBAL SOLUTIONS

No que dizrespeito ao acesso e permanéncia nas dependéncias e instalagoes da PROSPECTA Global
Solutions, fica estabelecido que:

» Os funcionarios, prepostos ou contratados dos fornecedores devem respeitar os controles de
acesso, de identificacdo, de seguranca e de permanéncia nas instalagcbes da PROSPECTA Global
Solutions;

®» E vedado que fornecedores e prestadores de servicos utilizem, vendam ou tenham em sua
posse bebidas alcodlicas ou drogas ilicitas. Ninguém deve permanecer nas dependéncias da
PROSPECTA Global Solutions se estiver sob o efeito ou afetado pelo uso de tais substancias;

® E proibido o porte de arma de qualquer espécie, ressalvadas as hipéteses de expressa
autorizacao, em funcao da atividade desenvolvida no ambito da PROSPECTA Global Solutions

» A PROSPECTA Global Solutions nao permite que se facam campanhas eleitorais em suas
dependéncias;

» E vedadaacomercializagao de produtos ou servigcos alheios ao relacionamento comercial entre
as partes.
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INFORMACAO, CONFIDENCIALIDADE
E UTILIZACAO DE EQUIPAMENTOS

No que diz respeito a informacao, confidencialidade e utilizagcdo de equipamentos, fica estabelecido
que:

» Os fornecedores e os colaboradores da PROSPECTA Global Solutions devem garantir o
entendimento, a transparéncia e sua lisura das informacdes necessérias para cotacao, contratacao,
compra e administracaode produtos e servicos;

» Os fornecedores devem manter em sigilo as informagdes que venham a ter acesso, ou que lhe
sejam confiadas, sejam elas de propriedade da PROSPECTA Global Solutions ou das demais partes
interessadas, inclusive dados pessoais de seus colaboradores;

» E vedado obter, utilizar, reproduzir e/ou divulgar fatos, dados e/ou informacées da
PROSPECTA Global Solutions, em beneficio préprio ou de terceiros;

® Informacoes relativas a contratos de fornecimento e termos comerciais de compras devem ser
tratadas em carater de confidencialidade;

» A PROSPECTA Global Solutions nao permite a utilizacao e/ou comercializagcdo de seus
equipamentos, ferramentas, desenhos, normas e recursos de acesso a informagao sem autorizacao
daDiretoria;

» E vedada a utilizacdo de softwares ndo homologados e nao licenciados nos equipamentos da
PROSPECTA Global Solutions, sendo que softwares originais somente poderao ser utilizados se
atenderem a politicada PROSPECTA Global Solutions;

®» E vedada a realizacdo de palestras, seminarios ou trabalhos académicos sobre processos e
negoécios da PROSPECTA Global Solutions sem autorizacao da Diretoria;

» E vedada a utilizacdo da marca PROSPECTA Global Solutions e/ou marcas relacionadas
(figurativas e nominativas), salvo mediante contrato especifico.
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CORRUPCAO

Condenamos toda e qualquer forma de corrupcao bem como a oferta e recebimento de vantagens
indevidas de qualquer espécie, naconducao dos negdcios.

Os fornecedores devem prevenira ocorréncia de comportamentosilegais, combatendo a corrupgaoe

a fraude, além de evitar conflitos de interesse nas relagbes com o poder publico, com o setor privado
e/ou com asociedade civil organizada.

CONCORRENCIA

APROSPECTA Global Solutions condena, entre outras, as seguintes praticas;

» Deixar de atender a legislacao tributaria, trabalhista, ambiental ou qualquer outra norma legal
assim conseguir praticar precos e condi¢oes de fornecimentos mais competitivos;

®» Formacaodetrustes e/oucartéis;

» Denegriraimagem dos concorrentes;

» Praticar fraudes e/ou espionagem industrial.
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RESPONSABILIDADE SOCIAL

O atendimento aos direitos humanos e ao meio ambiente sao questoes fundamentais para
PROSPECTA Global Solutions.

1.1 Meio Ambiente

Os fornecedores devem operar e atuar de forma a nao prejudicar a sadde, seguranca ou o meio
ambiente, assegurando o cumprimento da legislacdao e dos regulamentos vigentes no pais onde os
produtos ou servigos sao fabricados ou comercializados.

1.2 Condicoes de Trabalho
Os fornecedores da PROSPECTA Global Solutions devem garantir condicoes dignas de trabalho aos

seus colaboradores e parceiros, respeitando a legislagao vigente em cada pais.
1.3 Exploracao do trabalho adulto e infantil

Afirmamos nosso compromisso com a erradicacdao de todas as formas de trabalho degradante:
infantil, forcado e escravo, sob quaisquer circunstancias, nem mantemos relacionamento com
empresas e pessoas que desrespeitem esta conduta.

1.4 Abuso e Exploracao Sexual de Crianca e Adolescente

Repudiamos qualquer forma de abuso ou exploracao sexual da crianca e do adolescente, tampouco
toleramos a omissao destas praticas por quem quer que seja.

1.5 Diversidade

Os fornecedores devem respeitar a diversidade, ndo se admitindo discriminacao ou preconceito de
qualquer natureza, seja ela de etnia, religiao, cultura, idade, sexo, convicgao politica, nacionalidade,
regionalidade, estado civil, orientacao sexual, condigao fisica e/ouintelectual.

1.6 Materiais de Conflito (Conflict Minerals)

Os fornecedores nao devem empregar materiais e componentes que contenham metais e
substancias minerais ou seus derivados provenientes de regidoes em conflito que possam financiar ou
beneficiar grupos armados, direta ouindiretamente.
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GESTAO DE RISCOS

Espera-se que os fornecedores implementem mecanismos paraidentificar e gerenciar risco em todas
as areas tratadas neste Codigo de Eticae em todas as exigéncias legais aplicaveis.

VIOLACAO DO CODIGO DE ETICA

As condutas descritas neste Cédigo devem ser praticadas por todos os fornecedores, bem como os
colaboradores, gestores e administradores da PROSPECTA Global Solutions, no cumprimento das
relacoes comerciais e no desempenho de suas fungdes, sendo que a PROSPECTA Global Solutions se
compromete afornecer as condicoes necessarias para queisto acontecga.

A PROSPECTA Global Solutions se reserva o direito de, a qualquer tempo, verificar se os
fornecedores estao cumprindo as disposi¢coes deste Codigo.

Qualquer fornecedor, colaborador, gestor ou administrador da PROSPECTA Global Solutions que
deixe de obedecerao Cédigo é passivel derestricoes comerciais e de medidas disciplinares

Quemtiver duvidas quanto ao significado, intencao ou aplicacao ao Cédigo de

Etica, deve sanar suas dividas prontamente.

Esperamos que toda e qualquer violagao do Cédigo de que vocé tenha conhecimento seja relatada
imediatamente. Nao seja conivente!

Os colaboradores da PROSPECTA GLOBAL SOLUTIONS podem ainda comunicar o seu superior
imediato - chefe, gerente oudiretor.
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